Zarzgdzenie nr 2/25/1X
Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej

z dnia 8 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia w Naczelnej Izbie Lekarskiej procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

Na postawie § 6 w zw. § 14 pkt 4 oraz 5 Regulaminu Pracy w Naczelnej Izbie
Lekarskiej stanowiqcego zatgcznik do uchwaty Nr 47/22/P-1X Prezydium NRL
z dnia 5 sierpnia 2022 r., a takze zwazywszy na potrzebe zapewnienia ochrony
wszystkim osobom <$wiadczqeym prace na rzecz Naczelnej lzby Lekarskiej
niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia przed dziataniami oraz
zachowaniami noszgcymi znamiona mobbingu oraz dyskryminacji, niniejszym
zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1.

W Naczelnej Izbie Lekarskiej wprowadza sie procedure antymobbingowqg
i antydyskryminacyjng.

§ 2.

Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna w Naczelnej Izbie Lekarskiej
stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3.

Wykonanie Zarzqdzenia powierza sie Prezesowi Naczelnej Rady Lekarskie,j.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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