
STANOWISKO NR 62/25/P-IX 

PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ  

z dnia 18 lipca 2025          

w sprawie projektu rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie chorób zawodowych 

 

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej po zapoznaniu się z projektem 

rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającym rozporządzenie w sprawie chorób 

zawodowych, przekazanym przy piśmie Sekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia 

Pana Wojciecha Koniecznego z dnia 23 czerwca 2025 r. (znak: ZPM.0210.3.2025.AO) 

pozytywnie opiniuje projekt.   

Samorząd lekarski nie zgłasza zastrzeżeń do proponowanej zmiany w § 5 ust. 2 

pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób 

zawodowych, polegającej na wykreśleniu wyrazów „akademii medycznych” i tym 

samym wykreśleniu z katalogu jednostek orzeczniczych I stopnia w zakresie chorób 

zawodowych poradni chorób zawodowych akademii medycznych. Po przyjęciu 

projektowanej zmiany rozporządzenia jednostkami orzeczniczymi I stopnia w zakresie 

chorób zawodowych pozostaną zatem poradnie chorób zawodowych wojewódzkich 

ośrodków medycyny pracy oraz kliniki i poradnie chorób zawodowych uniwersytetów 

medycznych.  

Nie budzi zastrzeżeń również proponowana zmiana w załączniku do 

rozporządzenia, który określa „Wykaz chorób zawodowych wraz z okresem, w którym 

wystąpienie udokumentowanych objawów chorobowych upoważnia do rozpoznania 

choroby zawodowej pomimo wcześniejszego zakończenia pracy w narażeniu 

zawodowym” polegająca na dodaniu do tego wykazu: raka jajnika oraz raka 

żołądkowo-jelitowego w Lp. 17 tego załącznika pn. „Nowotwory złośliwe powstałe w 

następstwie działania czynników występujących w środowisku pracy, uznanych za 

rakotwórcze u ludzi”. Konieczność zmiany załącznika zawierającego wykaz chorób 

zawodowych wynika m.in. z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2023/2668 z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2009/148/WE w 

sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem związanym z narażeniem na działanie 



azbestu w miejscu pracy (Dz. Urz. L. 2023/2668 z 30.11.2023). Dyrektywa ta w art. 1 

pkt 19 wskazuje wprost, że „Aktualny stan wiedzy wskazuje, że narażenie na działanie 

uwolnionych włókien azbestowych może powodować co najmniej następujące 

choroby: pylica azbestowa płuc, międzybłoniak opłucnej, rak płuc, rak żołądkowo-

jelitowy, rak krtani, rak jajnika, niezłośliwe choroby opłucnej.". Projektowane przepisy 

mają na celu poprawę standardu ochrony pracowników w związku z narażeniem na 

działanie azbestu w miejscu pracy. Jak przypomina ww. dyrektywa - azbest jest wysoce 

niebezpiecznym czynnikiem rakotwórczym, który nadal wywiera wpływ w wielu 

sektorach gospodarki, w których występuje wysokie ryzyko narażenia pracowników na 

jego działanie. Azbest jest sklasyfikowany jako substancja rakotwórcza kategorii 1 A.  

 

 


