UCHWALA Nr 138/25/P-IX
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 3 pazdziernika 2025 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu dziatania Centralnego Osrodka Badan

Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1342) w zwigzku z § 10 Uchwaty Nr 20/22/IX Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 2
wrzesnia 2022 r. w sprawie Centralnego Osrodka Badan, Innowacji i Ksztatcenia oraz § 1 uchwaty Nr
2/10/VI Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 12 lutego 2010 r. w sprawie upowaznienia Prezydium

Naczelnej Rady Lekarskiej do dziatania w imieniu Naczelnej Rady Lekarskiej uchwala sie, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 175/23/P-IX Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie
przyjecia regulaminu dziatania Centralnego Osrodka Badan Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby
Lekarskiej, zatacznik do uchwaty - Regulamin dziatania Centralnego Osrodka Badan Innowacji i

Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej, otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty
Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej
Nr 138/25/P-IX z dnia 3.10.2025

Regulamin

trybu dziatania Centralnego Osrodka Badan Innowacji i Ksztatcenia
Naczelnej Izby Lekarskiej

§1.

Przepisy ogodlne

1. Regulamin okresla:

a)

b)

c)

szczegbétowy tryb dziatania Centralnego Osrodka Badan Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby
Lekarskiej w tym Osrodkéw mu podlegtych,
podstawowe zadania COBIK NIL i podlegtych mu O$rodkoéw,

podstawowe zadania Zespotu Koordynujgcego COBIK NIL i Kierownikéw Osrodkéw.

2. Okreslenia uzyte w uchwale oznaczaja:

f)

h)

Regulamin- niniejszy regulamin,

Uchwata- uchwata Nr 20/22/1X Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
Centralnego Os$rodka Badan, Innowac;ji i Ksztatcenia.
COBIK NIL — Centralny Osrodek Badan, Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej,

Osrodki - Osrodek Ksztatcenia NIL, Osrodek Badan i Analiz NIL, Centrum Telemedycyny i
Innowac;ji NIL,

Zespot Koordynujgcy COBIK NIL — Koordynator Centralnego Osrodka Badan Innowacji i
Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej i Zastepca Koordynatora Centralnego Osrodka Badan
Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej,

Kierownik Osrodka — Kierownik Osrodka COBIK NIL, Partner Zarzgdzajgcy NILIN,

RN COBIK — Rada Naukowa COBIK,

NIL — Naczelna Izba Lekarska,

§2.
COBIK

1. Centralny Osrodek Badan Innowacji i Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej, dziata i realizuje zadania na
mocy uchwaty Nr 20/22/IX Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie Centralnego
Osrodka Badan, Innowacji i Ksztatcenia.

2. W sktad COBIK wchodza:

a) Osrodek Ksztatcenia Naczelnej Izby Lekarskiej,

b) Osrodek Badan i Analiz Naczelnej Izby Lekarskiej,

c) Centrum i Telemedycyny i Naczelnej Izby Lekarskiej



3. Struktura organizacyjna COBIK:

! KOORDYNATOR
COBIK NIL
Z-CA KOORDYI\IIATORA RADA NAUKOWA COBIK

COBIK NIL

. . CENTRUM INNOWACJI i OSRODEK KSZTALCENIA
OSRODEK BADAN | ANALIZ TELEMEDCYYNY

Dziatalnoscig strategiczng i merytoryczng COBIK kieruje Koordynator COBIK NIL.
Dziatalnos¢ merytoryczng zatwierdza Rada Naukowa COBIK na wniosek Koordynatora COBIK NIL.
Dziatalnoscig operacyjng COBIK kieruje Zastepca Koordynatora COBIK NIL.

Koordynatora COBIK NIL powotuje Prezydium Naczelnej Rady Lekarskie;j.
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Rade Naukowa COBIK powotuje Naczelna Rada Lekarska sposréd delegatow na Krajowy Zjazd Lekarzy
na okres kadencji.

9. Zastepce Koordynatora COBIK NIL oraz Kierownikdw poszczegélnych Osrodkdw sposrdd kandydatow
zaproponowanych przez Koordynatora COBIK NIL, wyznacza Prezes NRL.

§3.
Organizacja pracy w COBIK NIL
1. COBIK NIL jest wyodrebniong komadrka organizacyjng dziatajgcg w ramach Naczelnej I1zby Lekarskie;j.

2. Pracownicy COBIK NIL z uwagi na specyfike wykonywanych przez nich czynnosci sg zatrudnieni w trybie
zadaniowego systemu czasu pracy.
a) Czasitryb wykonywanych zadan dla pracownikéw danych Osrodkéw ustalajg Kierownicy
Osrodkéw po akceptacji Koordynatora COBIK NIL lub Zastepcy Koordynatora COBIK NIL.
b) Raz w tygodniu Kierownicy Osrodkéw raportujg postepy w realizacji zadan Zespotowi
Koordynujgcemu COBIK NIL.

c) Plany urlopowe przygotowujg Kierownicy Osrodkéw do akceptacji Koordynatora COBIK NIL
lub Zastepcy Koordynatora COBIK NIL.
3. W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku w danym Osrodku, biezgce obowigzki przejmuje
Zastepca Koordynatora COBIK NIL lub Koordynator COBIK NIL.



1.

§4.
Zadania Koordynatora COBIK NIL
Do zadan Koordynatora COBIK NIL nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie COBIK,
b) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig COBIK,

c) przedstawianie Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej i Naczelnej Radzie Lekarskiej biezgcej
informacji na temat dziatalnosci COBIK,
d) skfadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci COBIK Naczelnej Radzie Lekarskiej,

e) wyznaczanie celéw, egzekwowanie wynikdéw pracy komorek organizacyjnych COBIK oraz ich
kierownikow.
Umowy o prace dla pracownikéw COBIK na wniosek Koordynatora COBIK NIL podpisuje Prezes NRL.

Przedstawienie do akceptacji Prezesa NRL propozycji w sprawie przyznawanych nagréd dla pracownikéw
COBIK (kwartalnych, rocznych) w ramach przyznanego budzetu.

Koordynator COBIK NIL raportuje bezposrednio do Prezesa NRL w kwestiach biezgcej dziatalnosci
COBIK, podejmowania strategicznych decyzji i kazdorazowo dotyczgcych zatrudnienia specjalistéw do
COBIK.

Koordynatora COBIK NIL podczas jego nieobecnosci zastepuje jego Zastepca.

§5.
Zadania Zastepcy Koordynatora COBIK NIL
Do zadan Zastepcy Koordynatora COBIK NIL nalezy:
a) nadzor operacyjny nad dziatalnoscig COBIK;
b) planowanie budzetu COBIK i nadzdr nad jego realizacjg i wykorzystaniem,

c) koordynacja wyznaczonych celéw, egzekwowanie wynikéw komorek organizacyjnych COBIK oraz
ich Kierownikow,
d) zastepowanie Koordynatora COBIK NIL podczas jego nieobecnosci,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Koordynatora COBIK NIL,

f) raportowanie o biezgcych zadaniach bezposrednio do Koordynatora COBIK NIL i Prezesa NRL,
g) organizacja, nadzorowanie i kontrola pracy w Osrodkach COBIK NIL,

h) organizacja efektywnej i ptynnej wspdtpracy miedzy osrodkami COBIK NIL,

i) kwartalne sprawozdania dla dziatu ksiegowego z wykorzystania budzetu COBIK NIL.



§ 6.

Zadania Kierownikow Osrodkow

1. Do zdan Kierownikéw Osrodkow nalezy:

a)

Vi.

Vii.

b)

raportowanie bezposrednio do Zespotu Koordynujgcego COBIK NIL w zakresie:

planowania dziatan zespotéw - rozdzielanie zadan miedzy pracownikami, pilnowanie terminéw
realizacji zadan,
kontroli dokumentéw wychodzacych z danego Osrodka zgodnie z wytycznymi NIL,

przygotowania strategii rocznych planéw budzetowych,

przygotowania raportdw na wniosek Zespotu Koordynujgcego COBIK NIL,

kwartalnego podsumowania wykorzystania budzetu i realizacji planéw przychodowych,

plandéw urlopowych zespotéw podlegtych Osrodkéw,

cotygodniowego podsumowania realizacji zadan i plandw na kolejny tydzien podlegtego Osrodka.
organizacja, nadzér i kontrola biezgcej pracy zespotow podlegtych Osrodkom.

sprawowanie nadzoru i kontroli nad poprawnoscig dziatania podlegtego im Osrodka z wytycznymi
i rozporzadzeniami Biura NIL i uchwat Prezydium Naczelnej Izby Lekarskie;j.

§7.
Rada Naukowa COBIK

Szczegdtowy sposdb wyboru cztonkéw RN COBIK okresla Uchwata.

Spotkania RN COBIK odbywaijg sie przed kazdym posiedzeniem Naczelnej Rady Lekarskiej, nie mniej niz
6 razy w roku —zgodnie z harmonogramem posiedzen NRL ustalanych uchwatg Naczelnej Rady Lekarskiej.

Do zadan RN COBIK nalezy:
a) podejmowanie decyzji kierunkowych dotyczacych planéw dziatania kazdego z Osrodkéw,
b) przyjecie raportow z dziatann Osrodkow,

c) zatwierdzenie stawek i wynagrodzen dla wyktadowcow i statystykow w Osrodku Ksztatcenia i
Osrodku Badan i Analiz na kazdy rok kalendarzowy,
d) akceptacja wewnetrznych regulaminéw Osrodkoéw,

e) zatwierdzenie dziatalnosci merytorycznej COBIK na wniosek Koordynatora COBIK NIL.

Z posiedzen RN COBIK sporzadza sie kazdorazowo protokét.

§8.

Osrodek Ksztatcenia

Dziatania w ramach Osrodka Ksztatcenia realizuje Kierownik Osrédka wraz z Zespotem.

2. W przypadku braku powotania Kierownika Osrodka Ksztatcenia, funkcje te sprawuje Zastepca
Koordynatora COBIK NIL, badz Koordynator COBIK NIL.



3. Podstawowe zadania Osrodka Ksztatcenia okresla Uchwata, ponadto do zadan Osrodka Ksztatcenia
nalezy:
a) prowadzenia internetowej platformy edukacyjnej NIL,

b) zbierania informacji o zapotrzebowaniu cztonkéw izb lekarskich na programy edukacyjne i
przygotowywanie raportow o potrzebach edukacyjnych srodowiska nie rzadziej niz raz do roku,

c) informowania cztonkdw izb lekarskich o zasadach i mozliwosciach realizacji obowigzku
doskonalenia zawodowego w szczegélnosci na stronach internetowych NIL, w mediach
spotecznosciowych, w Gazecie Lekarskiej oraz za posrednictwem newslettera COBIK NIL,

d) prowadzenia dziatalnosci promocyjnej Osrodka Ksztatcenia w mediach spotecznosciowych,
e) przygotowywania rozliczen wydatkéw Osrodka,

f) przygotowywania preliminarza budzetowego Osrodka na kolejny rok,

g) przyjmowania i prowadzenia korespondencji kierowanej do Osrodka,

h) podejmowania wspodtpracy z podmiotami uprawnionymi do prowadzenia ksztatcenia
podyplomowego w celu wymiany i udostepniania informacji o zdarzeniach edukacyjnych,

i)  wykonywania innych czynnosci zleconych przez Prezesa NRL lub Zespét Koordynujgcy COBIK NIL.

3. Tematyke ksztatcenia prowadzonego przez Osrodek Ksztatcenia i szczegdtowy plan szkolen
organizowanych przez Osrodek Ksztatcenia zatwierdza Rada Naukowa COBIK.

4. W przypadku ksztatcenia organizowanego samodzielnie przez Osrodek, Rada Naukowa petni role Rady
Naukowej Ksztatcenia.

§09.

Osrodek Badan i Analiz

1. Dziatania w ramach Osrodka Badan i Analiz realizuje Kierownik Osrodka Badan i Analiz wraz z Ekspertem
NRL ds. Badan i Analiz oraz zespotem analitykdw i statystykow.

2. W przypadku braku powotania Kierownika Osrodka Badan i Analiz, funkcje te sprawuje Zastepca
Koordynatora COBIK NIL, badz Koordynator COBIK NIL.

3. Zespdt analitykéw i statystykow Osrodka Badan i Analiz powotuje Rada Naukowa COBIK na wniosek
Koordynatora COBIK NIL w konsultacji z Ekspertem NRL ds. Badan i Analiz.

4. Do zadan Eksperta NRL ds. Badan i Analiz nalezy:

a) wsparcie w realizacji analiz i badan realizowanych przez osrodek,

b) tworzenie rekomendacji na podstawie dostarczanych przez osrodek informacji,

c) dostarczanie ekspertyz wymaganych do podejmowania decyzji dziataniu Izby,

d) rozwijanie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami zdrowotnymi, naukowymi a lzbg.

5. Podstawowe zadania Osrodka Badan i Analiz okresla Uchwata, ponadto do zadan Osrodka Badan
i Analiz nalezy:
a) ocena dziatalnosci poprzez monitorowanie i analizowanie wptywu dziatah Naczelnej Izby
Lekarskiej na lekarzy i pacjentow,



b) wspdtpraca wewnetrzna z Komisjami NRL i Zespotami NRL i regionalna z Okregowymi Izbami
Lekarskimi,

c) dostarczanie ekspertyz metodologicznych w celu zapewnienia standardéw w badaniach
realizowanych na rzecz Izby Lekarskiej,

d) prowadzenie zaktadki O$rodka Badan i Analiz na stronie www.nil.org.pl,

e) przygotowanie kosztorysu irozliczerh wydatkéw Osrodka Badan i Analiz,
f) przygotowywanie preliminarza budzetowego Osrodka na nastepny rok.

Badania sg realizowane na zlecenie NRL, Komisji NIL, Zespotéw NIL.W przypadku podmiotéw
zewnetrznych, wytgcznie po wczesniejszej akceptacji Rady Naukowej COBIK.

§ 10.
Centrum Innowacji i Telemedycyny

Dziatania w ramach Centrum Innowacji i Telemedycyny realizuje Kierownik Osrodka wraz z Zespotem.

W przypadku braku powotania Kierownika Centrum Telemedycyny i Innowacji, funkcje te sprawuje
Zastepca Koordynatora COBIK NIL, bgdZ Koordynator COBIK NIL.
Podstawowe zadania Centrum Innowacji i Telemedycyny okresla Uchwata, ponadto do zadan Centrum
Innowacji i Telemedycyny nalezy:

a) prowadzenie w ramach osrodka dziatalnosci Sieci Lekarzy Innowatoréw NILIN,

b) prowadzenie stron internetowych dotyczacych inicjatywy Centrum Innowacji i Telemedycyny w
domenie nilin.org.pl,

c) prowadzenie newslettera dla Spotecznosci Innowatordw oraz Ekspertow, w zakresie biezgcej i
przysztej dziatalnosci Centrum Innowacji i Telemedycyny,

d) organizowanie dla lekarzy i lekarzy dentystéw bezptatnych wydarzen edukacyjnych w tematyce
innowacyjnosci o zasiegu ogélnokrajowym we wspotpracy z Osrodkiem Ksztatcenia,

e) przygotowywanie rozliczern wydatkow Osrodka,

f) przygotowywanie preliminarza budzetowego Osrodka na nastepny rok,

g) przyjmowanie i prowadzenie korespondencji kierowanej do Osrodka,

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Prezesa NRL lub Zespot Koordynujgcy COBIKNIL.
W ramach Centrum Innowacji i Telemedycyny prowadzona jest Spotecznos¢ Lekarzy Innowatoréw NIL IN

—grupa otwarta, dostepna dla przedstawicieli zawodéw medycznych oraz pozamedycznych, specjalistéw
réznych dziedzin, takze studentdw, zainteresowanych rozwijaniem innowacji medycznych,
zgromadzonych wokdt Naczelnej Izby Lekarskiej.

Centrum Innowacji i Telemedycyny na cele wspodtpracy z podmiotami publicznymi prowadzi Baze
Ekspertow (Expert Pool) - grupa lekarzy lub ekspertéw medycznych, z doswiadczeniem w prowadzeniu
projektéw innowacyjnych i oceny technologii medycznych, angazujacych sie w planowane dziatania
wspierajgce Naczelng Izbe Lekarska.

Tematyke ksztatcenia i szczegdtowy plan szkoled organizowanych przez Centrum Innowacjii
Telemedycyny zatwierdza Zespot Koordynujgcy COBIK NIL i Rada Naukowa COBIK NIL.


http://www.nil.org.pl/

7. W przypadku szkolen zakresu innowacji role partnera merytorycznego, sprawujgcego nadzér nad
merytorykg szkolenia przyjmuje NIL IN. Zastosowanie ma w szczegdlnosci przy szkoleniach komercyjnych.



