UCHWALA Nr 139/25/P-IX
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 3 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia szczegétowego trybu dziatania Centrum

Ustug Wspdlnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach
lekarskich  (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1342 ze zm.) w zwigzku
z § 6 Uchwaty Nr 61/22/IX Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 16 grudnia 2022 r.,
w sprawie powofania Centrum Ustug Wspdlnych Naczelnej Izby Lekarskie
oraz § 1 uchwaty Nr 2/10/VI Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 12 lutego 2010 r.
W sprawie upowaznienia Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej do dziatania

w imieniu Naczelnej Rady Lekarskiej uchwala sie, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 122/24/P-IX Prezydium z dnia 9 sierpnia 2024 r. w sprawie przyjecia
szczegbtowego trybu dziatania Centrum Ustug Wspdlnych, zatgcznik do uchwaty - Regulamin
szczegotowego trybu dziatania Centrum Ustug Wspdlnych, otrzymuje brzmienie, jak w

zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 139/25/P-IX
Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 3 pazdziernika 2025 .
w sprawie Regulaminu
szczegotowego trybu dziatania
Centrum Ustug Wspdlnych

Regulamin

szczegétowego trybu dziatania Centrum Ustug Wspolnych

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin szczegdtowego trybu dziatania Centrum Ustug Wspdlnych Naczelnej I1zby Lekarskiej — zwany
dalej Regulaminem, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych NIL.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) CUW - nalezy przez to rozumiec¢ Centrum Ustug Wspdlnych Naczelnej Izby Lekarskiej;

2) Koordynator — nalezy przez to rozumieé¢ Koordynator Centrum Ustug Wspdlnych NIL;

3) IT - nalezy przez to rozumieé Technologie Informatyczne;

4) Zastepca Koordynatora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Koordynatora CUW,;,

5) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej;

6) Prezydium NRL — nalezy przez to rozumiec¢ Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej;

7) OIL — okregowe izby lekarskie;

8) Uchwale CUW — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Nr 61/22/1X Naczelnej Rady Lekarskiej z

dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie powotania Centrum Ustug Wspdlnych Naczelnej Izby
Lekarskiej.

ROZDZIAt I

Zasady dziatania CUW

§3
1. CUW jest komoérka organizacyjng Naczelnej lzby Lekarskiej nieposiadajgcg osobowosci
prawnej.
2. Dziatalnoscia CUW kieruje Koordynator, ktérego powotuje Prezydium Naczelnej Rady
Lekarskiej.

3. Biezgcq dziatalnosé Koordynatora CUW nadzoruje Prezydium NRL.



Koordynator CUW przekazuje Prezydium NRL wszelkie informacje niezbedne do sprawowania
nadzoru nad prowadzong dziatalnoscig CUW.

Koordynator reprezentuje CUW na zewnatrz, zarzgdza nim i skfada oswiadczenia woli
jednoosobowo, w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydium NRL.

Do szczegblnych czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 5
wymagana jest zgoda Prezydium NRL.

Koordynator oraz pracownicy CUW przy wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan dziatajg
na podstawie i w granicach prawa powszechnie obowigzujacego, a takze wewnetrznych
regulacji Naczelnej Izby Lekarskiej (m.in. Regulamin Pracy, Instrukcja Kancelaryjna,
dokumentacja ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych, Instrukcja
ppoz i BHP).

84

CUW zapewnia obstuge informatyczng OIL, z ktérymi podpisane zostaty umowy o wspdtpracy
na podstawie katalogu ustug stanowigcy odrebny dokument oraz w okreslonym zakresie,
obstuge informatyczng Naczelnej Izby Lekarskiej.

CUW realizuje zadania uzgodnione z Prezydium NRL w zakresie:

1) udziatu w procesach przetargowych;

2) realizacji polityk cyberbezpieczenistwa;

3) zadan wynikajgcych z § 1 ust. 2 Uchwaty CUW.

CUW w zakresie zadan okreslonych powyzej, scisle wspdtpracuje z Kierownikiem dziatu
ksiegowosci.

ROZDZIAt I

Organizacja wewnetrzna CUW oraz sposdéb zarzadzania

§5

Dziatalnoscia CUW kieruje Koordynator, ktéry jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow CUW.

Koordynator wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Koordynatora CUW, a w sprawach
finansowych w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Naczelnej Izby Lekarskiej.

Koordynator bezposrednio koordynuje i nadzoruje prace zespotu CUW.

Koordynator odpowiada za realizacje Polityki bezpieczenstwa danych osobowych i innych
informacji prawnie chronionych. Obowigzki wynikajgce z Polityki bezpieczerstwa wykonuje
osobiscie lub przy pomocy wyznaczonych przez niego pracownikow.

W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego zadania i kompetencje przejmuje Zastepca
Koordynatora CUW.

Koordynator albo osoba zastepujgca Koordynatora w czasie jego nieobecnosci moze wydawac
instrukcje w celu realizacji zadarh CUW.

Wewnetrzng strukture organizacyjng CUW na wniosek Koordynatora CUW okresla Prezes NRL,
wydajgc w tym przedmiocie zarzadzenie.

Koordynator moze powotywaé zespoty zadaniowe z udziatem pracownikéw CUW lub
projektowe za zgodg Prezydium NRL, w obrebie CUW.



1.

ROZDZIAL IV

Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢

§6

Do kompetencji Koordynatora CUW nalezy w szczegdlnosci:

1) skfadanie oswiadczen w zakresie objetym petnomocnictwem;

2) kierowanie biezacg dziatalnoscia i reprezentowanie CUW na zewnatrz
w granicach petnomocnictwa;

3) zacigganie zobowigzan w ramach rocznego planu finansowego CUW
w granicach petnomocnictwa oraz zgodnie z aktami wewnetrznymi NIL;

4) dokonywanie czynnosci prawnych w zakresie dotyczgcym dziatalnosci CUW w ramach
udzielonego petnomocnictwa;

5) zarzadzanie mieniem w granicach umocowania;

6) wspodtpraca z OIL oraz z podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw dotyczgcych
dziatalnosci CUW;

7) organizowanie i koordynacja dziatalnosci CUW wynikajagcej z Uchwaty CUW
i Regulaminu;

8) nadzdr nad realizacjg i rozliczaniem umow dotyczacych dziatalnosci utrzymaniowej CUW;

9) prawidtowa administracja dokumentami finansowym w szczegdlnosci terminowe
przekazywanie uméw i dokumentéw finansowych;

10) uczestnictwo w komisjach i zespotach zadaniowych;

11) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Prezydium NRL;

12) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci kancelaryjnych w CUw,
w szczegdlnosci w zakresie doboru klas wykazu akt do prowadzenia spraw, wtasciwego
zaktadania spraw i prowadzenia akt sprawy oraz doradzania

i instruktazu w tym zakresie pracownikom jednostki;

13) nadzér nad archiwizacjg dokumentéw tworzonych w CUW,;,

14) prowadzenie spraw i gromadzenie dokumentacji z zakresu ogdlnej organizacji pracy CUW,
w tym zbiorczych dokumentéw np. zestawien, analiz, raportow, projektéw aktéw
prawnych, porozumien i umoéw z OIL itp.;

15) przygotowywanie wktadu merytorycznego w zakresie spraw dotyczgcych udzielania
informacji publicznej;

16) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw
i upowaznien przez Koordynatora oraz petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez
Prezydium NRL oraz wspétpracujgce z CUW okregowe izby lekarskie;

17) systematyczne przekazywanie, bezposrednio po zawarciu uméw, do centralnej ewidencji
NIL uméw zawartych przez CUW,;,

18) opracowywanie projektow aktow umow CUW.

§7

Do zadan ogdlnych CUW nalezy:
1) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi NIL oraz instytucjami zewnetrznymi w
celu efektywnej realizacji zadan CUW;



2) wspétudziat w przygotowywaniu umoéw i projektéw aktéw prawnych wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci komdrek organizacyjnych NIL;

3) wdrozenie, stosowanie, monitorowanie, przeglad, doskonalenie i dostosowywanie
do zmieniajgcych sie okolicznosci, wewnetrznego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji;

4) okreslanie potrzeb oraz udziat w przygotowaniu projektéw planéw finansowania zadan
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci;

5) przygotowywanie dokumentacji technicznej do realizowanych projektow
i ustug,

6) sporzadzanie danych i udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu procedur
zakupowych;

7) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz uregulowan wewnetrznych;

8) zabezpieczanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji powstajgcej w wyniku
realizacji zadan komorki organizacyjnej;

9) wspodtdziatanie z Inspektorem ochrony danych oraz Administratorem systemu
informatycznego we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, na
kazdym etapie ich planowania i realizacji;

10) realizacja szkolen i kurséw dla pracownikow oraz organéw NIL oraz wspdtpracujgcych z
CUW okregowych izb lekarskich w zakresie tematycznym obejmujgcym prace CUW,;

11) wspodtdziatanie w sprawach dotyczgcych realizowanych przez CUW umoéw zgodnie
z zakresem posiadanych kompetencji, okreslonych niniejszym Regulaminem.

Do zadan szczegdtowych CUW w zakresie obstugi OIL nalezy:

1) ocena, we wspotpracy z okregowymi izbami lekarskimi, gotowosci cyfrowej ich systemow
informatycznych, pomoc i doradztwo w projektowaniu tych systemdw oraz nadzér nad
kompatybilnoscia i zgodnoscig systemow informatycznych okregowych izb lekarskich z
aktualnymi normami i standardami w danym obszarze IT;

2) prowadzenie dziatalnosci ustugodawczej dla okregowych izb lekarskich na podstawie
zawartych z nimi umow,

3) optymalizacja kosztéw dziatalnosci dla wspdtpracujgcych z CUW okregowych izb
lekarskich poprzez centralizacje ustug Swiadczonych na wspdlnych szablonach
dziatalnosci,

4) realizacja procedur zakupowych na potrzeby zadan zleconych CUW,

5) obstuga spraw zwigzanych z realizacjg przez CUW umoéw zgodnie z zakresem posiadanych
kompetenc;ji;

6) utrzymanie oraz odtwarzanie ustug opartych o zarzadzane serwery;

7) wykonywanie kopii bezpieczenstwa oraz kopii archiwalnych wykorzystywanych przez CUW
programoéw i aplikacji;

8) aplikacja poprawek do administrowanych ustug i systeméw;

9) wdrazanie rozwigzan typu Disaster Recovery;

10) prowadzenie dokumentacji licencyjnej;

11) prowadzenie ewidencji wewnetrznej kopii zawieranych umoéw oraz niezwtoczne
przekazywanie ich do centralnej ewidencji umow;

12) administracja podlegtymi systemami bezpieczerstwa infrastruktury IT;

13) nadzér nad pomieszczeniami serwerowni, w ktérych znajdujg sie zarzgdzane serwery;

14) zgtaszanie incydentow z zakresu cyberbezpieczenstwa do CSIRT NASK — Zespotu
Reagowania na Incydenty Bezpieczeristwa Komputerowego;

15) administrowanie ustugami chmurowymi;



16) administracja systemem antywirusowym w zakresie platformy serwerowej;

17) wykonywanie kopii bezpieczenistwa oraz kopii archiwalnych zarzadzanych serwerdw;

18) pozyskiwanie i zarzadzanie zasobami niezbednymi do utrzymania SLA swiadczonych ustug.

Do zadan szczegdétowych CUW w zakresie obstugi Biura NIL nalezy:

1) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Naczelnej Izby Lekarskiej w zakresie Il'i lll linii
wsparcia,

2) opracowywanie koncepcji rozwoju informatycznego i kreowanie polityki IT Naczelnej Izby
Lekarskiej oraz stwarzanie w tym zakresie propozycji dla NIL oraz OIL,

3) konsultacja, opiniowanie i merytoryczny wktad do uméw w zakresie IT na wniosek
komorek i piondw organizacyjnych NIL.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§8

Regulamin stanowi podstawe do opracowywania zakresdw czynnosci, uprawnien, obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownikéw CUW.

Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone jedynie w trybie przewidzianym dla jego
ustanowienia.



