STANOWISKO Nr 16/16/VIi
NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 4 listopada 2016 r.

w sprawie projektu ustawy o sposobie ustalania najn izszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonuj gcych zawody medyczne zatrudnionych

w podmiotach leczniczych

Naczelna Rada Lekarska po zapoznaniu sie z projektem ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zamieszczonym na stronie
internetowej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgltasza nastepujace uwagi

przedmiotowego projektu.

Projektowane regulacje dalece odbiegajg od oczekiwahn srodowiska lekarskiego,
ktore wyartykutowane zostaty w apelu Nr 7 z dnia 14 maja 2016 r. Nadzwyczajnego
Xl Krajowego Zjazdu Lekarzy a takze nie przystajg do warunkéw rynku pracy.
Nadzwyczajny Xlll Krajowy Zjazd Lekarzy wyrazit postulat wprowadzenia gwaranciji
minimalnego wynagrodzenia dla lekarza i lekarza dentysty bez specjalizacji oraz
lekarza rezydenta na poziomie dwukrotnej sredniej krajowej, dla lekarza i lekarza
dentysty ze specjalizacjg na poziomie trzykrotnej sredniej krajowej, dla lekarza
i lekarza dentysty z pierwszym stopniem specjalizacji na poziomie dwu i pot krotnosci
Sredniej krajowej i dla lekarza i lekarza dentysty stazysty na poziomie Sredniej
krajowej. Naczelna Rada Lekarska podtrzymuje postulat wyrazony przez Krajowy
Zjazd Lekarzy.

Naczelna Rada Lekarska nie znajduje uzasadnienia dla odstgpienia od regulowania
opiniowang ustawg minimalnego poziomu wynagradzania lekarzy stazystéw. Lekarze
stazysci w najblizszym czasie uzyskajg nowe kompetencje a tym samym zwiekszy
sie ich poziom odpowiedzialnosci, co w ocenie Naczelnej Rady Lekarskiej dodatkowo
przemawia za koniecznoscig wprowadzenia ustawowej regulacji minimalnego
wynagradzania ich pracy.

Projekt zaktada, ze docelowe wskazniki minimalnego wynagrodzenia osiggniete

zostang z dniem 31 grudnia 2021 r., co jest zdecydowanie zbyt odleglym terminem.



W ocenie Naczelnej Rady Lekarskiej zjawiska takie jak migracja zarobkowa oraz luka
pokoleniowa wsrod lekarzy i lekarzy dentystow uzasadniajg jak najszybsze
wprowadzenie regulacji gwarantujgcych minimum godnego wynagradzania pracy
lekarzy, co pozwoli mtodym lekarzom na planowanie swej kariery zawodowej w kraju.
Reasumujgc Naczelna Rada Lekarska negatywnie opiniuje przedmiotowy projekt
wskazujgc, ze przewidziane w nim rozwigzania okreslajg minimalne wynagrodzenie
lekarzy i lekarzy dentystow na zbyt niskim, nieprzystajgcym do kompetencji, wiedzy
oraz doswiadczenia tych oséb, poziomie a dodatkowo zaktadajg osiggniecie tego

poziomu w zbyt odlegtych ramach czasowych.
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