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Warszawa, dnia 20 grudnia 201 3r.

' P: otolél ,;; potk'm:a z przedstawicielami Centralnego Zarzgdu Sluzby

Wl(;(ie nej i Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej w
Naczelnej Izbie Lekarskicj w dniu 20 grudnia 2018 r.

W dniu 20 grudnia 2018 r. w siedzible Naczelne] Izhy Lekarskie] — Biuro Naczélnego
Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowe] odbylo sig spotkanie z przedstawicielami Centralhego Zarzadu
Stuzby Wigziennaj,

Uczestnicy spotkania:

- Dyrektor Biura Stuiby Zdrowia Centralnego Zarzadu Sluiby Wigziennej pplk. dr n. med. Alicja
Koziowska;

- Starszy specjalista 8iura Sluzby Zdrowia Centralnego Zarzadu Stuiby Wigziennej mijr Ignacy
Kwietniewski

- Starszy specjalista Blura Sluiby Zdrowla Centralnego -Zarzadu Sluiby Wieztennej kpt. Urszula
Charciarek ignacy Kwietniewskl

- Naczelny Rzecznik Odpowledzialnoéci Zawodowej lek. Grzegorz Wrona {dalej NROZ);

- Doradca prawny Blura NROZ mec. Marek Szewczynski;

. Wprowadzenie:

NROZ powital goéci. NROZ przedstawit dotychczasowe efekty spotkart poprzednikéw i wlasnych oraz
zaprezentowal historie ustaled. W swym wystgpieniu NROZ wskazal na duiy przydatnodc tych
spotkat), ktére sa platforma dla dyskusji na temat dotychczasowych wustalert 1 realizacji przez
okregowych rzecznikéw odpowiedzialnodci zawodowej (dalej OROZ) | NROZ praktyki

Omdwienie problematyki spotkania:

Przedstawiciele Centralnego Zarzadu Stuiby Wlez[ennej przedstawili procedure przekazywania skarg
skladanych przez osoby pozbawlone wolnosci. W swojej wypowtedzi pokreslili, iz w praypadky gdy
treé zebranego materialu wylasniajacego wskazuje na moiliwod¢ przewinienia zawodowego
wiaéciwe organy przekazujg skarge do OROZ. Ponadto, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych' zgonu osadzonego sprawa kaidorazowo wglaszana jest do OROZ, priez saczebel
organizacyjny Sluzby Wigzienhej, ktéry stwierdzll mozliwos¢ popetnta przewinienia zawodowego. Jak
poinformowano w takigj sytuacji informowana jest takze specfalistyczna komérka Ministerstwa
Sprawledliwoéci. Postepowanle powyisze regulufe m.in. Zarzadzenla Dyrektora Generalnego Stuiby
Wiezienne] z dnia 3 stycznia 2018 roku w sprawie stuzby dyzurne] w jednostkach organizacyjnych
Sluzby Wieziennej, zdarzeri mogacych wystapi¢ w Siuzbie Wiezienne] oraz sposoby ich wyjasniania |
dokumentowania.



4.

NROZ podczas spotkania wskazal tia sytuacje w ktérej g):]édnostkach penitenciarnych zatrudniany jest
lekarz z innej, niz wladciwa miejscowo, izby lekarskiej. Podkreglono tu odmiennoéé obszarowg
inspektoratéw i izb oraz wiasciwodé czlonkowsky lekarzy.

W tym zakresie zwrécono uwagg na: zatrudnienie lekarza, ktéry utracit prawd wykonywania
zawodu lub mu to prawo zawieszono lub ograniczono. Przedstawiciele Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigzienne] stwierdzili, 2 okoliczno$¢ ta jest sprawdzana w drodze telefonicznego kontaktu z wiasciwa
izba przez podmiot zatrudniajgcy. '

W zakresie dostgpnoéci do éwiadczen dla osob osadzanych, w przekonaniu zebranych dostep ten jest
dobry. Osoby osadzone maja dostep do $wiadczeri zdrowotnych na poréwnywalnym poziomie jak inni
pacjenci, w tym takze do $wiadczer takich jak rehabilitacja.

Jak potwierdzill obecni na spotkaniu przedstawiciele w przypadku spraw w ktdrych ustalenie lekarza,
o ktérym mowa w skardze, jest utrudnione OROZ powinni kontaktowaé sie z lekarzami naczelnymi
inspektoratow lub kierownikami wigziennych podmiotéw leczniczych,

Strony zgodnie ustalily, ze w przypadku stwierdzenia przez NROZ/OROZ motliwosci popetnienia
przewinienia zawodowego o toczacym, sig postepowaniu wyjadniajacym nie ma potrzeby
informowania OISW, Natomiast w przypadku stwierdzenia popelnienia przewinienia zawodowego
izba lekarska powiadamia Dyrektora jednostki penitencjarnef, w ktérej obwiniony lekarz Jest
zatrudniony,

Przedstawiciele Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej poinformowali, Ze
w zakresie rozpatrywahia skarg wiginiéw zajmule sig co do zasady Biuro Spraw Wewnetrznych, ktére
$3 rozpatrywane w kwestlach medycznych przez komérki merytoryczne t). podmiot leczniczy dia 0séb
pozbawionych wolnoscl, Naczelnych Lekarzy OISW | Biuro Stuzby Zdrowla CZSW,

Statystyki NROZ:
Podczas spotkania NROZ przedstawit statystki dot, skarg os6b osadzonych, ktére wplywaja do NROZ.

Skargt os0b osadzonvch, ktdre wolywaia do NROZ?

wplyw Liczha skarg Liczha skarg inne?

przékazanych do | przekazanych do

OIswW wladciwych OROZ
2014 r 75 50 17 8
20151, 74 55 14 5
2016 . 146 116 17 i3
2017 v, 129 108 12 9
2018, 60 42 11 7
(I pbirocze)

"UWAGA: Powy#sza tabela nie oddaje w peini skali zjawiska, poniewaz wielu wigZniow przysyla skargi po kilka lub

kilkanaseic raxy.

2 Spraw w kidryeh skarzgeych poinformowano, gdzie nalezy sklada¢ skargi; dana sprawa nle nalezata do kompetengji

NROZ.




Jak wynika z zaprezentowane] statystki w 2014 r. do NROZ wplynale 75 skarg,
z czego 50 z nich przekazano do OISW, a 17 do whadciwych OROZ. W 2015 r. liczha skarg, ktore
wplynely, Jak i liczba spraw przekazanych do OSIW i OROZ jest bardzo podobna, co w roku
poprzednim. Liczba skarg oséb osadzonych drastycznie wrrosfa jednak w 2016 r. Wplynglo ich
bowiem o 72 wigcej niz w 2015 r. W 2017 1, liczba ta nieznacznie zmalata {tj. 129 skarg, z czego 108
przekazano do OISW, 12 przekazano do wiasclwych OROZ) W 2018 1. (I pbirocze) wplynelo 60 skarg, z
czego 42 przekazano do QISW, a 11 przekazano do wtasciwych OROZ. Liczba skarg w | potroczu 2018
. sugerowac moze, podobnie jak w 2017 r. tendencje malejaca.

Podczas spotkania dokument zawierajgcy ww. statystyke zostal przekazany przedstawlicielom
Centralnego Zarzadu Sluzby Wigziennej, Ponadto wspéinie oméwiono przykfadowe skargi. NROZ
odnidst sie do konkretnych spraw,

5. Rekomendacje dla OROZ

W przypadku wplywu informacji OROZ, po zapoznaniu sie z trescia skargi- podejmie decyzje o
wszczeciu postepowania wyjasniajacego aibo - nie stwierdzajac kompetencji wlasnych badi tez
wiarygodnosci skargi — przekazuje sprawe do rozpoznania‘przez wlasciwego Dyrektora Okregowego
Sluzby Wigziennej, Podobne decyzje podejmowat bedzie NROZ, ktory w przypadku niepotwierdzenia
kompetencji do rozpoznania skargl lub jej wiarygodnosci, przekaie sprawe do wiaéclwego Dyrektora
Okregowego Stuzby Wiezienne], W sytuacji uzasadnionych watpliwosci NROZ podejmie postepowanie
wyjasniajace albo wystapi z rekomendacja do wfaéciwego OROZ. Nie nastepuje wiec w tym zakresie
zmiana dotychczasowego trybu postepowania.

6. Propozycja rekomendacii dla Dyrektoréw Stuiby Wigzienne]
Wiasciwy Dyrektor Okregowy Stuzby Wigzienne] w razie siwierdzenia istnienia w&arygodnych
dowoddw swiadczacych o moiliwosci popetnienia przewinienia zawodowego kieruje do wiasciwego
OROZ wniosek o wszczecie postepowania wyjasniajacego w przedmictowej sprawie,

7. Zakoticzenie
NROZ podzigkowat za uczestnictwo. Uczestnicy spetkania ustality, ze hiniejszy protokél zostanie
przestany na adres e-mail pptk. dr n. med. Alicji Koztowskiej. Strony podejmy kroki w celu
wypracowanla wspdlnego stanowiska, ktérego tres¢ zostanie przekazana podmiotom
zainteresowanym. '

Na tym spotkanle zakoriczono,

Sporzgdzita
Magdalena Dmuch
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