Sprawozdanie z uczestnictwa w Zgromadzeniu Generalnym Europejskiego
Stowarzyszenia Miodych Lekarzy (European Junior Doctors Association)
12-13 listopada 2021 r., Bruksela

W dniach 12-13 listopada 2021 r. w Brukseli odbyto sie Zgromadzenie Generalne Europejskiego
Stowarzyszenia Mtodych Lekarzy. Dwie delegacje — polska oraz belgijska braty udziat w wydarzeniu w
charakterze obserwatora. Naczelng Izbe Lekarska reprezentowat na posiedzeniu kol. Michat Matuszewski —
cztonek Naczelnej Rady Lekarskiej oraz cztonek Rady Osrodka Wspotpracy Zagranicznej NRL.

Pierwszego dnia Zgromadzenia zostaty przedstawione sprawozdania roczne czionkdéw zarzadu oraz komisji
statych Stowarzyszenia.

Podczas sprawozdania skarbnika Stowarzyszenia wywigzata sie ciekawa dyskusja na temat zasad obliczania
liczby mtodych lekarzy, ktéra znacznie rézni sie w poszczegolnych panstwach np. Niemcy podajg liczbe
40000 mtodych lekarzy, podczas gdy Wegry podajg ich jedynie 346. Dyskusja skoncentrowata sie na definicji
miodego lekarza, ktéra wielu krajach znacznie sie rézni. Delegacja norweska przedstawita hipoteze o
celowosci zanizania przedstawianej liczby mtodych lekarzy celem zanizenia optaty cztonkowskiej.

Zasady obliczania sktadki cztonkowskiej przedstawione sg ponizej. Suma sktadek czitonkowskich w 2022 roku
przewidywana jest na 86 095,14 Euro.

Liczba mtodych lekarzy Optata
A 1 JD to 500 JD 269,28 €
B 501 JD to 1 000 JD 538,56 €
c 1001 JD to 5 000 JD 625,26 €
D 5001 to 10 000 523,26 €
E 10 001 to 15 000 343,74 €
F 15 001 to 269,28 €

*Junior Doctors

Ponizej zestawienie liczby mtodych lekarzy zgtaszanej przez delegacje oraz suma skfadki cztonkowskiej, ktora
w 2021 byta obnizona o 50%.

Liczba miodych lekarzy w 2021 Sktadka czionkowska
Croatia 2997 894,54 €
Czech Republic 2 901 894,54 €
Denmark 14 413 3821,94 €
Estonia 945 581,91 €
Finland 11712 1519,80 €
France 1237 581,91 €
Germany 40 000 7 053,30 €
Greece 56 134,64 €
Hungary 346 134,64 €
Ireland 1900 581,91 €
Italy 3600 1207,17 €
Latvia 300 134,64 €
Lithuania 288 134,64 €
Malta 384 134,64 €
Netherlands 3858 2 043,06 €



Norway 11 053 3171,69 €

Portugal 6 750 2 043,06 €
Slovenia 1777 120717 €
Spain 13070 351543 €
Sweden 12 920 351543 €
Turkey (A) 3 850 120717 €
United Kingdom 50031 8534,34 €

Nastepnie zaakceptowano dokument dotyczacy wptywu pandemii Covid-19 na prace miodych lekarzy.
European Junior Doctors Association wydato rekomendacije:

e Wszyscy miodzi lekarze powinni by¢ w stanie zrekompensowa¢ braki i przerwy w szkoleniu
specjalizacyjnym, ktére wynikty z powodu pandemii, nie moga by¢ karani z powodu niedopetnienia
obowigzkow ksztatcenia

e Interesariusze zaangazowani w ustalanie wymagan dotyczacych szkolenia powinni uznaé wiedze i
umiejetnosci zdobyte przez mtodych lekarzy podczas pandemii i podja¢ dziatania w celu wykorzystania ich w
obszarze opieki nad pacjentami z COVID-19

e Podkreslono istotnos¢ przestrzegania europejskiej dyrektywy czasu pracy oraz odpowiedniej rownowagi
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym

e Bezpieczenstwo wszystkich pracownikdw ochrony zdrowia powinno by¢ priorytetem. Mozna je uzyskac
poprzez terminowe dostawy wysokiej jakosci srodkéw ochrony osobistej (PPE) do szpitali. Co wiece;j,
zarzadzajagcy szpitalami i klinikami powinni mie¢ na uwadze zapewnienie odpoczynku oraz wsparcia
psychicznego dla pracownikéw ochrony zdrowia, aby zapobiec wypaleniu i zwiekszy¢ odpornos¢ psychiczng
miodych lekarzy.

Nastepnie przedstawiono raporty ze spotkan sekcji geriatrii i gastroenterologii UEMS, w ktérych uczestniczyli
delegaci Stowarzyszenia.

Zostali réwniez wybrani przedstawiciele mtodych lekarzy do sekcji UEMS wsrod specijalizaciji, w ktérych byty
wakaty m. in. : anestezjologia i intensywna terapia, geriatria, neurologia, dermatologia, chirurgia dziecieca.

Przedstawiono wyniki ankiet przeprowadzonych ws$réd miodych lekarzy krajow czionkowskich
Stowarzyszenia dotyczacych dostepnosci srodkéw ochrony osobiste;:
W kwietniu 2020 — 87 % ankietowanych przekazato, ze dostepnos¢ byta zta lub niewystarczajgca, w czerwcu
2021 - 73 % ankietowanych przekazato, ze srodki zostaty w odpowiednim stopniu zapewnione.
Przekazano rowniez wnioski z ankiety na temat zasad postepowania w stosunku do personelu medycznego
po kontakcie z COVID-19 w aspekcie powrotu do pracy:

— 4 panstwa stosujg izolacje na 14 dni,

— 4 panstwa stosujg 2 negatywne testy PCR i powr6t do pracy,

— 3 panstwa stosujg 7 dni izolacji,

— 1 panstwo stosuje powrét do pracy, gdy medyk jest przez 48 h bez objawow.

Poruszono takze temat projektu Europan Vaccine Solidarity, w ktérym planowane jest przekazanie do konca
2021 roku 100 miliondéw dawek szczepionek przeciw COVID-19 paristwom Afryki.

Nastepnie odbyly sie prezentacje kandydatow do zarzgdu Stowarzyszenia na lata 2022/2023.

Prezydentem EJD ponownie zostat Mathias Kérner z Niemiec, jego zastepcg Antanas Montvila z Litwy,
skarbnikiem Francisco Ribeiro Mourao z Portugalii.

Drugiego dnia Zgromadzenia przedstawione zostaty roczne raporty krajowe:

totwa

Wynagrodzenie miodych lekarzy na rezydenturze niefinansowanej przez parnstwo.

Czlonkowie totewskiego Stowarzyszenia Mtodych Lekarzy (LJDA) brali udziat w dyskusjach na temat

wynagrodzenia rezydentury niefinansowanej przez panstwo. Do tej pory okoto 200 miodych lekarzy nie
otrzymuje od panstwa wynagrodzenia z tytutu pracy w petnym wymiarze godzin. W budzecie rzagdowym na
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2022 rok wszyscy miodzi lekarze na rezydenturach niefinansowanych przez panstwo otrzymaja
wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktére jest réwnowazne modelowi placy za
rezydenture finansowang przez panstwo.

Dodatkowo zaplanowana jest wieksza liczba rezydentur finansowanych przez panstwo.

Zmiany prawne w przepisach dotyczgcych ksztatcenia podyplomowego na totwie.

1. Rewizja systemu motywacji mtodych lekarzy do podejmowania pracy poza stolicg Panstwa

2. Rozwoj systemu rezydentur w niepetnym wymiarze godzin dla okreslonych grup rezydentow

3. Ujednolicenie wynagrodzenia rezydentéw oraz lekarzy opiekunéw odpowiedzialnych za ksztatcenie
rezydentow

Niemcy
Ankieta dotyczaca ksztatcenia podyplomowego

Marburger Bund przeprowadzit ankiete online wsrdd lekarzy dotyczaca ksztatcenia: prawie dwie trzecie
miodych lekarzy jest niezadowolonych lub niezbyt zadowolonych z obecnego ksztatcenia podyplomowego.

Negocjacje zbiorowe

Marburger Bund jest obecnie zaangazowany w negocjacje ptac dla okoto 55 000 lekarzy w szpitalach
miejskich.

Seminaria
Marburger Bund prowadzit seminaria dla lekarzy, ktérzy ukonczyli studia za granica oraz chca pracowac¢ w
Niemczech, a takze dla lekarzy — absolwentéw studiéw w Niemczech, ktérzy chcg praktykowac za granica.

Litwa

Obowiagzkowa praca na terenach pozamiejskich dla lekarzy, ktérzy odbywajg rezydenture finansowana przez
rzad.

Postowie rozpoczeli dyskusje na temat obowigzkowej 3-5 letniej pracy dla wszystkich mtodych lekarzy, ktorzy
odbywajg szkolenie finansowane przez rzad. To juz drugi raz, kiedy decydenci wygtaszajg podobne
propozycje, a LIDA ponownie zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim pomystom, ktére ograniczajg wolnos¢
lekarzy. Reprezentanci mifodych lekarzy wierza, Ze jedynie lepsze inwestowanie w warunki pracy i
wynagrodzenia lekarzy to sposob, aby zmotywowac¢ miodych lekarzy do pozostania w kraju i pracy na
terenach pozamiejskich. Obecnie wiekszos¢ rezydentow pracuje w dwoch gtéwnych szpitalach
uniwersyteckich, ktérym czesto brakuje dobrych warunkéw ksztatcenia, poniewaz jest tam zwykle zbyt wielu
rezydentow.

Zapobieganie mobbingowi i inicjatywy majace na celu poprawe stanu zdrowia lekarzy

Obecnie zdrowie psychiczne jest jednym z najwazniejszych tematow dla LJDA. Organizacja jest
zaangazowana w prace grupy roboczej przy Ministerstwie Zdrowia, ktéra ma przygotowaé krajowg strategie
rozwigzywania problemow dotyczacych zdrowia psychicznego lekarzy.

Szwecja

Liczba rezydentur wzrosta z 1534 do 1660 miejsc do konica 2022 roku i szacunkowo 1725 do 2024 roku. To
nadal zbyt mato, poniewaz liczba lekarzy ubiegajacych sie o nostryfikacje dyplomu z innego kraju
cztonkowskiego UE/EAA wynosi okoto 700 rocznie.

Szwedzkie Stowarzyszenie Mtodych Lekarzy obchodzi w tym roku 100 lat.

Holandia



COVID-19 w okresie letnim

W lipcu 2021 r. nastgpit wzrost zachorowan pacjentéw na COVID-19, potem liczba zachorowan spadfa. Pod
koniec lata wiekszo$¢ obostrzen rzadowych zostata anulowana. Ponownie otwarto restauracje, zniesiono
zasade dystansu spotecznego 1,5 metra, a maski ochronne byty wymagane tylko w transporcie publicznym.
Mozna byto organizowac imprezy, chodzi¢ do kin, teatréw i muzedw oraz podrézowaé. Aby wzig¢ udziat w
imprezach lub przebywa¢ w restauracjach wymagane jest przedstawienie negatywnego wyniku testu na
COVID lub okazanie karty szczepien (2 szczepienia Moderna/Pfizer/AstaZeneca itp. lub 1 szczepienie
Janssen). Na razie 83,5% Holendréw w wieku 18 lat i starszych zostato w petni zaszczepionych przeciwko
COVID-19.

Finlandia
Szkolenie podyplomowe

Podobnie jak w latach ubiegtych, w pazdzierniku 2021 r. rozestano ankiete dotyczaca jakosci ksztatcenia do
wszystkich miodych lekarzy. Ogdlnie najlepsze wyniki uzyskujg szpitale centralne, a nastepnie lokalne osrodki
zdrowia. Kliniki uniwersyteckie uzyskaty zdecydowanie najgorsze wyniki. Szczegdlnie Klinika Uniwersytecka
w Helsinkach - ponownie - byta rozczarowaniem. Ogdlnie rzecz biorgc, im dalej od regionu stotecznego, tym
lepsze wydaje sie wyksztatcenie.

Wyniki dotyczace stanu zdrowia psychicznego mtodych lekarzy

Ponad potowa mtodch lekarzy przynajmniej raz w miesigcu czuje sie catkowicie wypalona. Liczba
przypadkoéw wypalenia wzrasta z roku na rok. Jesli chodzi o szkolenie podyplomowe w czasie pandemii, w
Finlandii nie byto zadnych powaznych komplikacji — poza kilkoma przetozonymi egzaminami specjalistycznymi.

Brak lekarzy specjalistow

Finlandia powoli pogrgza sie w kryzysie braku lekarzy specjalistow. Coraz wiecej specjalistéow z pokolenia
wyzu demograficznego przechodzi na emeryture — szacunkowo okoto 30% wszystkich specjalistow
pracujacych w Finlandii w ciggu najblizszych 5 lat. Jednoczesnie w wielu dziedzinach spada liczba nowych
lekarzy specjalistow.

Wielka Brytania
Krajowa ankieta dotyczaca szkoleniowa podyplomowego

Wyniki ogdlnokrajowego badania przeprowadzonego przez GMC zostaty opublikowane w lipcu i wykazaty, ze
1 na 3 stazystow czuto sie wypalonych zawodowo w wysokim lub bardzo wysokim stopniu. Inne niepokojgce
odkrycia dotyczyty tego, ze co dziesigty mtody lekarz byt zaniepokojony postepami w szkoleniu, a takze
specjalizacji ,,chirurgicznych” — w ktérych rezydenci potrzebujg doswiadczenia w okreslonych procedurach -
43% odpowiedziato, ze nie wykonali oczekiwanej liczby procedur.

Strategia ptacowa

Od 2008/2009 mtodzi lekarze w Anglii odnotowali spadek realnych wynagrodzen o 23%. Cztonkowie Junior
Doctors BMA wezwali na poczatku tego roku do kampanii na rzecz 15% podwyzki, aby rozpoczaé walke z
utrzymujaca sie obnizkg ptac oraz uznania ich wktadu podczas pandemii. W lipcu rzad Wielkiej Brytanii ogtosit,
ze personel NHS otrzyma 3% podwyzki. Niestety nie obejmowata ona mtodych lekarzy, ktdérzy zamiast tego
otrzymali 2% podwyzki w ramach wieloletniej umowy uzgodnionej przed pandemia. Ankieta przeprowadzona
przez zwigzek i organizacje zawodowg wsrod ponad 6000 mtodych lekarzy BMA wykazata, ze prawie wszyscy
respondenci (96,6%) stwierdzili, ze podwyzka byla albo catkowicie nie do zaakceptowania (63,8%) albo
nieodpowiednia (32,8%). 93,5% stwierdzito, ze ich morale spadlty w wyniku wykluczenia z 3% podwyzki.
90,7% uwaza, ze rzad nie ceni ich pracy.



Wegry
COVID-19 i lekarze rezydenci

Od poczatku pandemii miodzi lekarze byli podstawag opieki zdrowotnej zwigzanej z COVID, prawie kazdy
rezydent byt zaangazowany i powotany do oddziatu COVID i/lub osrodka szczepien. Negocjowano w celu
okreslenia formy i warunkéw delegowania lekarzy rezydentéw do oddziatu COVID z dala od pierwotnego
miejsca pracy. Konsultacje te nie zakonczyly sie petnym sukcesem, poniewaz nadal nie ma prawnych
regulacji w tej sprawie, ale lekarze, ktoérzy zostali skierowani do pracy w osrodku COVID, otrzymali
przynajmniej dodatkowe wynagrodzenie.

Ustawa o statusie zatrudnienia pracownikéw ochrony zdrowia

Trwajg dyskusje o nowej ustawie regulujacej wynagrodzenia i warunki pracy pracownikéw ochrony zdrowia, w
ktorej pojawito sie kilka wcigz nierozwigzanych kwestii. Jednym z nich jest kwestia wynagrodzen za dyzur.
Prawo spowodowato rozbieznos¢ w wynagrodzeniach, w wyniku czego wynagrodzenie za dyzur byto nizsze
niz za normalny dzien pracy.

Grecja

Brak anestezjologdéw w catym kraju - rzadowy plan zwigkszenia zainteresowania specjalizacjg

W ciggu ostatniego roku zauwazono alarmujgcy brak specjalistbw w dziedzinie anestezjologii. Rzad
wprowadzit nadzwyczajne $rodki, takie jak Swiadczenia i premie oferowane wytacznie anestezjologom, w celu
zwigkszenia zainteresowania specjalizacja.

Portugalia

Spotkania z lekarzami rezydentami

Spotkania z przedstawicielami lekarzy rezydentéw i instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem
podyplomowym odbyty sie w celu omowienia hajnowszych problemow wynikajgcych z braku kadr.

Praca w godzinach nadliczbowych i brak nadzoru byt jednym z najczesciej poruszanych tematow.

Czechy

Od dwdch lat najbardziej fundamentalnym tematem w dziedzinie ksztatcenia podyplomowego jest kwestia
uznawania pracy na oddziatach covidowych. Wiekszos¢ szpitali musiata znaczaco zmieni¢ profil swojej
dziatalnosci, zwtaszcza w zakresie planowanych hospitalizacji, co zaktdcito ksztatcenie mtodych lekarzy.
Oswiadczenie specjalistow ambulatoryjnych

Przedstawiciele  lekarzy ambulatoryjnych wydali jesienig oswiadczenie, w ktorym sprzeciwiajg sie
powszechnemu wzrostowi wynagrodzenia w opiece zdrowotnej. Uzyli jednego z argumentow, ze lekarze
odmawiajg wtedy pracy w szpitalu i generalnie chcg spedza¢ mniej czasu w pracy, poniewaz majg juz
wystarczajgco duzo pieniedzy. Zostato to uznane przez przedstawicieli lekarzy szpitalnych, zwiaszcza
mtodych, za wielkg zdrade i niepotrzebny konflikt lekarzy ambulatoryjnych i szpitalnych.

Stowenia

Dziatania w mediach spotecznosciowych

We wspétpracy z artystami stworzono serie filmow, ktére szerzg sSwiadomos¢ na temat pandemii, uzasadniajg
szczepienie i przestrzeganie obostrzen. Publikowano wiarygodne informacje na kanatach publicznych w
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mediach spotecznosciowych. Z tego powodu niestety lekarze sg celem agresywnych komentarzy i osobistych
atakdw w internecie.

Negocjacje w sprawie nowej struktury wynagrodzen

W zwigzki z niedoborem pielegniarek, ktére zrezygnowaty ze swoich stanowisk podczas pandemii ze wzgledu
na niskie pensje, rzad podjgt decyzje o podniesieniu ich wynagrodzen. Negocjowano takze kwestie
podniesienia pens;ji lekarzy.

Francja

Kampania #Protegetoninterne (#ProtectYourJuniorDoctor)

W tym roku obserwowano wzrost samobdjstw wsréd miodych lekarzy. ISNI (Intersyndicale des internes,
reprezentujacy francuskich mtodych lekarzy) zajmowat sie sprawa, aktywnie dzielgc sie historiami i portretami
rezydentéw borykajgcych sie z problemami psychicznymi. Doprowadzito to do masowego nagtosnienia

sprawy w mediach (ponad 90 artykutow i/lub wystgpien w mediach), zwracajac uwage na trudnosci jakie
napotykajg lekarze podczas ksztatcenia: wszelkiego rodzaju przemocy psychicznej, fizycznej i seksualne;j.

Kolejne Zgromadzenie Generalne Stowarzyszenia odbedzie sie w Helsinkach w maju 2022.

Sporzadzit Michat Matuszewski



